MINISTER Warszawa, W  marca 2015 r.
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak - Kamysz

DPR-1-02200-220(42)-BL/14/15

Pan
Maciej Berek

Sekretarz Rady Ministrow

WAC CirA. & Q
W zwigzku z uwagg do projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw, przewidzianym do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady Ministrow
w dniu 31 marca br. (RM-10-27-15), ktdra zostata zgtoszona pismem Wicepremiera, Ministra
Gospodarki z dnia 30 marca br. (znak: BDG-I11-022-39/7/14) i dotyczy uzupetnienia
niniejszego projektu o zmiane art. 28c ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej
(Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z po6Zn. zm.), uprzejmie informuje, ze przychylam sie do

uwzglednienia tej uwagi.
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\V mr~pisiHg~z dnia 20 marca 2015 r., znak: DPR-1-02200-220(41)-B1V]4/15,

dory-iz~\ce projektu ustawy o jmianie ustawy -?Kodekspracy oraz niektérych innych ustaw, po
przcprowadrcmn roboczych konsultacji z Ministerstwem Pracy i Polityki Spofecznej,
przedstawiam nastepujacg uwage.

Proponuje doda¢ do ww. projekru art 6 w brzmieniu:

ArL 6. W ustawie z dnia 27 lipca 200! r. o stuzbie zagramC2rgj (Dz. U. Nr 128,
poi'. 1403, z p6&a. m ) ait. 28c otoymtije brzmienie:

AU. /Sc. W przypadku uméw o prace zawieranych na c«a$ okreSlony -w celu
wykonywuiiia ¢ndnfi w placéwcee zagranicznej art 251 ustowy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) nie stosuje sie. Jednakze omowa w tym celu
Dioze by¢ jcawaria ca czas niepraekraczajacy 5 lat Ponowne zawarcie takiej umowy jest
mozliwe po uptywie co najmniej 6 miesiecy od dnia rozwigzania hib wygasniecia poprzedniei
umowy o prace zawartej w celu wykonywania zada¢ w placéwoe zagranicznej.”

Proponowane rozwiazanie uwzglednia specyfike zvhgzang z rotacyjnym systemem
zaludniania w placéwkach zagranicznych zaréwno pracownikdéw zatrudnionych na
Mnovi<kacbh dyplomatycznych, jak i na stanowiskach pomocniczych oraz obstugi. Podobne
ior>vigzaraa stosowane sg w stuzbie zagranicami PP od widu JM jak réwniez,
w innych panstwach. Co do zasady umowy zawierane 2 pracownikami zatru<bxfanyim

w snrifcic zagranicznej RP majg ograniczony czasowo charakter - zwykle zawierane sg na
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okres czteroletni, a w wyjatkowych sytuacjach przedtuzane do 5 lat Taki system rotacji
wynika 7. tego, Ze pobyt w innym panstwie wigze sie ze stresem spowodowanym pracg
w odmiennych kulturowo i klimatycznie wanmicacb. Czasami oznacza réwniez diugotrwalg
rczigke z rodzina. Specyfiki celow i zadan realizowanych w ramach stuzby zagranicznej,
v; lym catodobowa dyspozycyjnos¢, dodatkowo warunkujg system pracy rotacyjnej. Tyra
samym za w pchli uzasadnione nalezy uzna¢ przyjecie zaproponowanego rozwigzania.
Ponadto nalezy zauwazyc, ii dotychczasowa praktyka stuzby zagranicznej zaktada mozliwos¢
wielokrotnego petnienia stuzby poza granicami laraju. Obecnie osoby powracajace z placowek
zagranicznych, po ldrtkumieaieczaym lub kilkuletnim pobycie w Polsce, zainteresowane sg
wattfepnym wyjazdem na placowke zagraniczng i same zabiegajg o taki wyjazd. Pi7y
kwalifikowanie nowych pracownikéw stuzby zagranicznej pmcodawca ma do wyboru osoby
z doswiadczeniem zdobytym na placdéwkach zagranicznych i osoby ubiegajace sie po raz
pierwszy 0 tykg prace. J«t to réwniez czesto czes¢ Soiczki rozwoju zawodowego w shiZbie
rfypicwBaiycacej. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze pracownicy obejmujacy kolejny raz
swoje zmlanjE na placowce zagranicznej, kierowani sg z reguly na inne placéwki - pomimo
podpisania umowy z tym samym pracodawca, zmieniajg sie tym samym waiunki pracy, jak
réwniez powierzone zadania i cele do zrealizowania.
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