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W związku z uwagą do projektu ustawy o zmianie ustawy -  Kodeks pracy oraz 

niektórych innych ustaw, przewidzianym do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady M inistrów 

w dniu 31 marca br. (R M -10-27-15), która została zgłoszona pismem W icepremiera, M inistra 

Gospodarki z dnia 30 marca br. (znak: BDG-III-022-39/7/14) i dotyczy uzupełnienia 

niniejszego projektu o zmianę art. 28c ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej 

(Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z późn. zm.), uprzejmie informuję, że przychylam się do 

uwzględnienia tej uwagi.
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rnr~pisiHg~ż dnia 20 marca 2015 r., znak: DPR-I-02200-220(41)-B1V]4/15, 

dory-iz^ce projektu ustawy o jmianie ustawy -? Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, po 

przcprowadrcmn roboczych konsultacji z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej, 

przedstawiam następującą uwagę.

Proponuję dodać do ww. projekru art 6 w brzmieniu:

,ArL 6. W ustawie z dnia 27 lipca 200! r. o służbie zagram C2nej (Dz. U. Nr 128, 

poi'. ] 403, z pó&a. m )  ait. 28c otoymtije brzmienie:

AU. /Sc. W przypadku umów o pracę zawieranych na c«a$ określony -w celu 

wykony wuiiia ¿ndnfi w placówce zagranicznej art 251 ustowy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) nie stosuje się. Jednakże omowa w tym celu 

Dioże być ¡¿awaria ca czas niepraekraczający 5 lat Ponowne zawarcie takiej umowy jest 

możliwe po upływie co najmniej 6 miesięcy od dnia rozwiązania hib wygaśnięcia poprzednięi 

umowy o pracę zawartej w celu wykonywania zadać w placówoe zagranicznej.”

Proponowane rozwiązanie uwzględnia specyfikę zvńązaną z rotacyjnym systemem 

zaludniania w placówkach zagranicznych zarówno pracowników zatrudnionych na 

7Wnovi<>kacb dyplomatycznych, jak i na stanowiskach pomocniczych oraz obsługi. Podobne 

ior>viązaraa stosowane są w służbie zagranicami PP od widu JM, jak również, 

w innych państwach. Co do zasady umowy zawierane 2 pracownikami zatru<bxfanyim 

w snrifcic zagranicznej RP mają ograniczony czasowo charakter - zwykle zawierane są na
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okres czteroletni, a w wyjątkowych sytuacjach przedłużane do 5 lat Taki system rotacji 
wynika 7. tego, Ze pobyt w innym państwie wiąże się ze stresem spowodowanym pracą 
w odmiennych kulturowo i klimatycznie wanmlcacb. Czasami oznacza również długotrwałą 

rczłąkę z rodziną. Specyfiki celów i zadań realizowanych w ramach służby zagranicznej, 

v; lym całodobowa dyspozycyjność, dodatkowo warunkują system pracy rotacyjnej. Tyra 

samym za w pchli uzasadnione należy uznać przyjęcie zaproponowanego rozwiązania. 
Ponadto należy zauważyć, i i  dotychczasowa praktyka służby zagranicznej zakłada możliwość 

wielokrotnego pełnienia służby poza granicami lar aj u. Obecnie osoby powracające z placówek 

zagranicznych, po ldrłkumieaięczaym lub kilkuletnim pobycie w Polsce, zainteresowane są 

wattfępnym wyjazdem na placówkę zagraniczną i same zabiegają o taki wyjazd. Pi7y 

kwalifikowanie nowych pracowników służby zagranicznej pmcodawca ma do wyboru osoby 

z doświadczeniem zdobytym na placówkach zagranicznych i osoby ubiegające się po raz 
pierwszy o tyką pracę. J«t to również często część śoicżki rozwoju zawodowego w shiZbie 

rfypicwBaiycacej. Należy również zwrócić uwagę, że pracownicy obejmujący kolejny raz 
swoje zmlanjE na placówce zagranicznej, kierowani są z reguły na inne placówki - pomimo 

podpisania umowy z tym samym pracodawcą, zmieniają się tym samym waiunki pracy, jak 

również powierzone zadania i cele do zrealizowania.
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